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CONTRATO | 'CONVENIO |
Contrato niimero: 1.330.19.13-3695 = de | 14 DE ENERO DE 2026

-Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006901 DEL 08 DE ENERO DEL 2026: Registro
-presupuestal RPC No. 5600102451 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1:
- 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/10:

. ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios

- prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
.DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
“COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
“META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE

GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
‘ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la

gestién integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacidén ambiental
‘ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/01/10
‘Realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y asistencial a los procesos de capacitacion,
- apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones

Posicion Presupuestaria: 2-320202006 Servicios prestados a las empresas y servicios de
- Cuenta Mayor: 5507052101
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
-AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS .
'ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
: AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS |
- ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

P

, ' JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO ‘
- Supervisor: - Subsecretario de Desarrollo Sostenible (E) /
1 C.C. 13.140.108; Teléfono: 3164991379

: CATHERINE PEREZ LIZALDA
- Contratista:  Ubicacién: CALI
‘ ;1 C.C.66.902.469; Teléfono: 3186933002
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; Este Informe tiene como objetivo dejar constancia

plan de trabajo presentado en JUNIO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
“contractuales durante JUNIO DE 2026 fueron cumphdas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Caucay la Sﬁcretarla de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

- Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

1.Proponer y coordinar el desarrollo de acciones para el
fortalecimiento de la gobernanza en comunidades urbanas y rurales
en el Valle del Cauca. 2. Apoyar la articulacién de actores y
entidades que desarrollen acciones entorno a la consolidacién de
la gobernanza como estrategia para la conservacion de los
ecosistemas estratégicos en el Valle del Cauca. 3.Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes,
soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor
del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto
4 Apoyar la planificacién e implementacién de procesos y acciones

en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segln cémo sea’

direccionado por la supervision 5. Seguir las directrices lmpartldas
por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados pér el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

| cumplimiento del cronograma de actividades y

-Porcentaje de
Cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, act}xﬁdades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo alo )ﬁ'rogramado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

100%

y.
&

o074
100%

. Otras
- consideraciones

Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Fecha suspensién, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio Responsabie
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
: contratacién publica.

ACTIVIDAD 1. Proponer y coordinar el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la
- gobernanza en comunidades urbanas y rurales en el Valle del Cauca. :

La contratista asisti6 a reunién virtual con las otras entidades que hacen parte del Consejo
Departamental de Proteccidon y Conservacién de las Aves y sus ecosistemas en el
departamento y que actualmente conforman la Mesa Tematica de Observacion de Aves, 3
espacio que se consolida en torno a la gobernanza orientada a proteccion y conservacion de
las aves en el departamento y donde se viene trabajando en la consolidacién de un Manual
para la Observacion de Aves en el Valle del Cauca que sera lanzado a la comunidad en el
mes de junio.

Participd del Lanzamiento del Manual de Buenas Practicas para la Observacion de Aves .
“Pajareando a lo bien”, un evento que buscaba que las comunidades urbanas y rurales :
fortalecieran sus acciones al promover en sus territorios préacticas para una observacion de:
aves responsable, ética y enriquecedora que potencie el disfrute de la naturaleza, fomente el
conocimiento de la avifauna, mejore su calidad de vida por el fomento del aviturismo y
contribuya a su conservacion en el Valle del Cauca y sus areas de influencia. Durante el -
evento se realizd la presentacion del proceso y las actividades de socializacion que estan
presupuestadas para el segundo semestre de 2026 y afio 2027.
Participé con equipo de la Secretaria de Ambiente del evento del Global Big Day, el cual se
realizé en los municipios de Cali - Corregimiento de la Leonera, Alcala y Jamundi. Esta:
actividad buscaba brindar apoyo y acompafiamiento a los municipios para la realizacion del
conteo de aves y poder asi seguir visibilizando la oferta de aviturismo que fortalece los
procesos de gobernanza de las comunidades rurales y urbanas en el departamento

ACTIVIDAD 2. Apoyar la articulacién de actores y entidades que desarrollen acciones entorno a la -
‘consolidacién de la gobernanza como estrategia para la conservacion de los ecosistemas
. estratégicos en el Valle del Cauca.

La contratista asistié a reunion virtual para realizar el seguimiento al cumplimiento a las
acciones de la ordenanza 517 de 2029 donde varios actores publicos, privados y comunitarios,
programan y ejecutan dichas acciones en pro de fortalecer la conservacion de los ecosistemas
en torno a las aves. En este caso el espacio de reunidn fue con la Secretaria de Turismo de
la Gobernacién del Valle del Cauca donde se revisaron las metas de producto enfocadas en
fortalecimiento a las comunidades y fortalecimiento a prestadores de servicios turisticos,
especialmente de naturaleza y aviturismo. Del espacio se puede concluir que la ejecucién de
esas acciones si apunia al cumplimiento de la ordenanza.

Asistio a reunion virtual para realizar el seguimiento al cumplimiento a las acciones de la
ordenanza 517 de 2029 donde varios actores publicos, privados y comunitarios, programany
ejecutan dichas acciones en pro de fortalecer la conservacion de los ecosistemas en torno a.
las aves. En este caso el espacio de reunidn fue con la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y

Participacién social de la Gobernacion del Valie del Cauca donde se revisaron las metas de

SDS 2026




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién Pagina 4 de 8

ACTIVIDAD 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes,
_soportes y demas informacion que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
- necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto

ACTIVIDAD 4. Apoyar la planificacién e implementacion de procesos y acciones en cumplimiento de
los objetivos del proyecto y segtin cémo sea direccionado por la supervision

producto enfocadas en la entrega de apoyos econdmicos para proyectos productivos de
poblacién vulnerable de zonas rurales y urbanas del departamento, Del espacio se puede
concluir que la ejecucién de esas acciones si apunta al cumplimiento de la ordenanza, pero
durante el periodo evaluado no se dieron apoyos a procesos comunitarios ni individuales en
temas de aves .

Asisti6 a reunion presencial para realizar el seguimiento al cumplimiento a las acciones de la
ordenanza 517 de 2029 donde varios actores publicos, privados y comunitarios, programan y
ejecutan dichas acciones en pro de fortalecer la conservacion de los ecosistemas en torno a
las aves. En este caso el espacio de reunion fue con la Secretaria de Turismo de la Alcaldia
de Cali donde se revisaron las acciones que se estan desarrollando en la zona urbana y rural
del municipio y que apuntan al cumplimiento de la ordenanza como el trabajo con los
prestadores de servicios turisticos y los guias de turismo

La contratista realizé seguimiento y actualizacién al plan de trabajo propuesto para el
desarrollo de actividades relacionadas con el proyecto, donde se detallaron los avances de
las acciones planteadas. El resultado final de cumplimiento del cronograma de actividades
propuesto para el | semestre de 2026 es del 88%. El seguimiento al plan de trabajo fue
cargado a la carpeta destinada por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible.
https://drive.google.com/drive/folders/1htWYGpztt EcYyOtZaf2gmxL B2CdhFNb

Realizé informe de avance bimensual de acciones ejecutadas en el Plan Departamental de
Proteccion y Conservacion de las Aves donde ademés de mostrar los avances en el
cumplimiento de las estrategias de intervencién que plantea la ordenanzay se evidencié como
esas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gobernanza y la educaciéon ambiental para
la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el
departamento. El informe fue cargado a la carpeta destinada por la Subsecretaria de
Desarrollo Sostenible.
https://drive. google.com/drive/folders/1htWYGpztt EcYyOtZgf2gmxL B2CdhFND

La contratista participé de espacio de reunién presencial en la Secretaria de Ambiente con
equipo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, el fin de realizar la proyeccién de
acciones para el segundo semestre de 2026 y dar asi cumplimiento a las actividades de las
metas de producto de los temas como la conservacion de las aves, el fortalecimiento de los
emprendimientos verdes y acciones en bioeconomiay economia circular

Participé de espacios de reunion virtual con varias secretarias de la gobernacién (Turismo y
Desarrollo Econémico) y la CVC para la revisién y posible formulacion de proyecto regional
en torno a la conservacion de las aves. El perfil de proyecto sera presentado a AF! - Iniciativa
de Rutas de Aves Migratorias de las Américas (Americas Flyways Initiative) y busca que se
puedan ejecutar acciones de conservacién en Alto Calima, Sonso e Isla Aji
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Participé de reunion virtual con la camara de comercio de Cartago para la presentacion del Il
Congreso de Sostenibilidad Empresarial y Economia Circular que se llevara en cabo en el
mes de septiembre, con el fin de acordar espacio de participacion y fortalecimiento en temas
como bioeconomia, y bioeconomia circular que actualmente trabaja a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Participé de reunién virtual con equipo de Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con -
el fin de organizar actividades para la visibilizacion de la oferta de turismo de naturaleza del
Ecoparque de la Salud, donde se programaron y ejecutaron dos (2) jornadas de avistamiento
de aves. La convocatoria se realizé por redes sociales.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

La contratista asistio a capacitacion virtual — Habilidades Blandas: Creatividad e Innovacion:
enfocada a fortalecer la creatividad y la innovacién como herramientas clave para el desarrollo
personal y profesional. El facilitador fue el Sefior José Sandoval Subdireccion Técnica de
Apoyo a la Gestidn Equipo de Talento Humano

Asistid a capacitacion virtual — Etica de la Profesiones con el facilitador José Sandoval —
Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién, Equipo de Talento Humano. Esta sesioén tratd
sobre la ética de las profesiones y los oficios, diferenciando moral (normas y costumbres
sociales) y ética (reflexién personal sobre esas normas y sus consecuencias). Se explico que
el actuar ético implica responsabilidad, habitos y caracter, y que en toda profesion existen
bienes internos —como prevenir, curar, defender o servir— que dan sentido a la actividad.
También se contrastaron los bienes internos con los externos (dinero, fama, prestigio o poder),
destacando que estos Ultimos no deben ponerse por encima del beneficio social ni de la
calidad del servicio

Asistié a capacitacion sobre presentacion de Ultima cuenta para validar los formatos a utilizar
en el cierre del proceso contractual.

O O 0O O

O O

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de

gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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EEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones dgj/éontratista en materia de seguridad so;i/ak,/sal d
apliqﬁgle

ocupacional, plapes de contingencia; normas ambientales, y etialquier otra norm
la naturaleza yontrato: Correspondientg~a la cuota nimero SEIS (6), ellla

contratista reafizo el pago de la flanilla No. 9505464757 comprobante/autorizacion/CUS No.
355307554 «del mes de MAYO de 2026, se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pension (PORVENIR)
y ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda de contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018y
948 de 2018

INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
- ‘Concepto
Concepto Valor | (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
7| | avances, pagos) | ~
Valor inicial del ’ /| ENERO Lo
contrato $36.000.000 CUQOTA }; 2026 %@;OO0.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 cuoTa2 /|FFBRERO! 56.000.000 | PAGADO
Actualizacién de . ABRIL é /
precios $0 ﬁQUOTA 4 5026 " %@.OO0.000 PAGADO
Valor Total del Contrato | $36.000.000 || CUOTAS | MA7O /| $6.000.000 | PAGADO
Valor pagado $30.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $6.000.000
Valor total ejecutado $36.000.000
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moratorios $0

[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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- Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
. puede agregar. ?

® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. ;
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a-
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es'
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones. f
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
-y de liquidacion del mismo: NO APLICA. g
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo, |
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
©® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
confrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y -
juridicamente: NO APLICA. :
® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. :
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene!
entregables. f

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
' Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
“Actividades:
Entregable 4: $ $
- Actividades:
TOTALES: $ | $

'El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo:
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de -
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, -
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Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad .
‘o0 prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de laLey 80de 1993.

INFOF =}

'NO APLICA

VNOAPU,CA ; - . EEUUL 3 LVUADA t

Fecha del préximo informe N/A De N/A De : ; A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

16 /| dias del mes de JUNIO de 2026

TORRADO
lo Sostenible (E)

: /
SUPERVISOR(A) /
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